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	OFFRE D’EMPLOI

	

	

	Référence interne :
	PIGraN-OE2015-001
	Date de publication :
	2015-08-15

	Titre du poste :
	Gérant de la Cité
	Date de clôture :
	2015-09-05

	Nombre de poste(s) à combler :
	1
	Date prévue d’entrée en fonction : 
	1er décembre 2015

	Catégorie :
	Administration
	Statut d’emploi :
	Temps plein, contractuel 

	Institution :
	PIGraN/GRAHN-Monde
	Lieu de travail :
	Cité du savoir, Génipailler-Milot, Haïti

	Type d’organisme :
	Développement
	Salaire :
	À négocier

	

	

	

	Institution

	Le Pôle d’Innovation du Grand Nord (PIGraN) est un projet de développement socio-économique visant le Grand Nord d’Haïti. La Cité du savoir, qui sera au cœur de PIGraN, sera érigée sur un terrain de 28 hectares et constituée de plus d’une quinzaine d’édifices étalés dans 4 secteurs : secteur universitaire, secteur scolaire,  secteur services et secteur agriculture. Le secteur universitaire de la Cité du savoir hébergera le campus principal de l’Institut des sciences, des technologies et des études avancées d’Haïti (ISTEAH).


	Sommaire du poste

	[bookmark: _GoBack]Sous la direction du Vice-président principal de GRAHN-Monde ou de son représentant, le candidat aura la responsabilité de gérance du site avant et pendant les travaux de construction de la Cité du savoir. Il aura également à s’assurer qu’aucune personne autre que les bénéficiaires du terrain ne vienne s’y installer pour quelque raison que ce soit, sans la permission expresse du Vice-président de GRAHN-Monde ou de son représentant. Il devra aussi s’acquitter de tout autre tâche que lui confie ce dernier.

	



	Exigences minimales

	· Détenteur au moins d’un Certificat d’études primaires;
· Avoir sa résidence dans la commune de Milot, de préférence à Génipailler;
· Avoir une excellente connaissance de sa région; 
· Être capable d'assurer la surveillance et la protection des propriétés de la Cité du savoir (terrains et bâtisses) situés à Génipailler;
· Intégrité professionnelle et degré de confidentialité aigü;
· Excellentes habiletés personnelles et relationnelles;
· Excellentes capacités de travail en équipe, d’initiative et de leadership;
· Être un honnête citoyen, connu et respecté de ses concitoyens et capable de faire preuve de leadership.


	

	Pour postuler

	Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature (curriculum vitae, copies de diplôme et certificats, accompagnés d’une lettre de motivation) sous la référence « PIGraN-OE2015-001 » à l’adresse de courriel suivante : info@isteah.ht

	

	

	SEULES LES PERSONNES RETENUES POUR UNE ENTREVUE SERONT CONTACTÉES.

	



image1.png
?’-Pofe d Iﬁnovatlon du Grand Nord
- s Cité du Savoir
= A T Géaipailler - Milot - Haiti

é:a"f E—





 


 


 


 


OFFRE D’EMPLOI


 


 


 


Référence


 


interne :


 


PIGraN


-


OE


20


15


-


001


 


Date de publication


 


:


 


2015


-


0


8


-


15


 


Titre du poste


 


:


 


Gérant de la Cité


 


Date de clôture


 


:


 


2015


-


0


9


-


0


5


 


Nombre de poste(s) à 


combler


 


:


 


1


 


Date prévue d’entrée en 


fonction


 


:


 


 


1


er


 


décembre 


2015


 


Catégorie


 


:


 


Administration


 


Statut d’emploi :


 


Temps plein, contractuel 


 


Institution


 


:


 


PIGraN


/GRAHN


-


Monde


 


Lieu de travail


 


:


 


Cité du savoir, 


Génipailler


-


Milot


, Haï


ti


 


Type d’organisme


 


:


 


Développement


 


Salaire


 


:


 


À


 


négocier


 


 


 


 


Institution


 


Le 


P


ôle d’I


nnovation 


du Grand Nord


 


(PIGraN) 


est un 


projet de développement socio


-


économique 


visant le Grand


 


Nord d’Haïti. 


La Cité du savoir, qui sera au cœur de PIGraN, sera 


érigée


 


sur un terrain de


 


28 hectares


 


et 


constituée 


de plus d’une quinzaine d’édifices étalés dans 4 secteurs :


 


secteur universitaire, secteur scolair


e, 


 


secteur services 


et secteur agriculture.


 


Le secteur universitaire de la


 


Cité du savoir


 


héberg


era le campus principal de


 


l’Institut des 


sciences, des technologies et des études avancées d’Haïti 


(


ISTEAH


).


 


 


Sommaire du poste


 


Sous l


a direction du 


Vice


-


président principal de GRAHN


-


Monde


 


ou de son représen


tant, le candidat


 


aura la 


responsabilité de gérance


 


d


u


 


site avant et pendant les travaux de construction de la Cité du savoir


. 


Il


 


aura 


également à 


s


’assurer qu


’aucune personne autre que les bénéficiaires du terrain n


e vienne s


’


y 


installer 


pour 


quelque raison que ce soit, sans la permission expresse du Vice


-


président de GRAHN


-


Monde


 


ou de son 


représentant


.


 


Il devra aussi s


’


acquitter de tout autre tâche que lui confie ce dernier.


 


 


 


Exigences minimales


 


·


 


Détenteur au moins d


’un Certificat d


’études primaires;


 


·


 


Avoir sa réside


nce dans la 


commune de Milot, de préférence à Génipailler


;


 


·


 


A


voir une 


excellente


 


connaissance de sa région


;


 


 


·


 


Ê


tre capable d'assurer la surveillance et la protection des propriétés de 


la Cité du savoir (


terrains et 


bâtisses) 


situés à 


Génipailler;


 


·


 


Intégrité professionnelle et degré de confidentialité aigü;


 


·


 


Excellentes habiletés personnelles et relationnelles;


 


·


 


Excellentes capacités de travail en équipe, 


d’initiative et de leadership;


 


·


 


Ê


tre un honnête citoyen,


 


connu et respecté de ses concitoyens et capable de faire preuve de leadership


.


 


 


 


Pour postuler


 


Les personnes 


intéressées doivent faire parvenir leur candidature (curriculum vitae


, copies de diplôme


 


et certificats, 


accompagnés d’une 


lettre de motivation) sous la référence «


 


PIGraN


-


OE2015


-


001


 


» à l’adresse 


de 


courriel 


suivante


 


: 


info@isteah.ht


 


 


 


SEULES LES PERSONNES RETENUES POUR UNE ENTREVUE SERONT CONTACTÉES.


 


 


 




     

 

OFFRE D’EMPLOI  

 

 

Référence   interne :  PIGraN - OE 20 15 - 001  Date de publication   :  2015 - 0 8 - 15  

Titre du poste   :  Gérant de la Cité  Date de clôture   :  2015 - 0 9 - 0 5  

Nombre de poste(s) à  combler   :  1  Date prévue d’entrée en  fonction   :    1 er   décembre  2015  

Catégorie   :  Administration  Statut d’emploi :  Temps plein, contractuel   

Institution   :  PIGraN /GRAHN - Monde  Lieu de travail   :  Cité du savoir,  Génipailler - Milot , Haï ti  

Type d’organisme   :  Développement  Salaire   :  À   négocier  

 

 

 

Institution  

Le  P ôle d’I nnovation  du Grand Nord   (PIGraN)  est un  projet de développement socio - économique  visant le Grand   Nord d’Haïti.  La Cité du savoir, qui sera au cœur de PIGraN, sera  érigée   sur un terrain de   28 hectares   et  constituée  de plus d’une quinzaine d’édifices étalés dans 4 secteurs :   secteur universitaire, secteur scolair e,    secteur services  et secteur agriculture.   Le secteur universitaire de la   Cité du savoir   héberg era le campus principal de   l’Institut des  sciences, des technologies et des études avancées d’Haïti  ( ISTEAH ).    

Sommaire du poste  

Sous l a direction du  Vice - président principal de GRAHN - Monde   ou de son représen tant, le candidat   aura la  responsabilité de gérance   d u   site avant et pendant les travaux de construction de la Cité du savoir .  Il   aura  également à  s ’assurer qu ’aucune personne autre que les bénéficiaires du terrain n e vienne s ’ y  installer  pour  quelque raison que ce soit, sans la permission expresse du Vice - président de GRAHN - Monde   ou de son  représentant .   Il devra aussi s ’ acquitter de tout autre tâche que lui confie ce dernier.  

 

 

Exigences minimales  

   Détenteur au moins d ’un Certificat d ’études primaires;      Avoir sa réside nce dans la  commune de Milot, de préférence à Génipailler ;      A voir une  excellente   connaissance de sa région ;        Ê tre capable d'assurer la surveillance et la protection des propriétés de  la Cité du savoir ( terrains et  bâtisses)  situés à  Génipailler;      Intégrité professionnelle et degré de confidentialité aigü;      Excellentes habiletés personnelles et relationnelles;      Excellentes capacités de travail en équipe,  d’initiative et de leadership;      Ê tre un honnête citoyen,   connu et respecté de ses concitoyens et capable de faire preuve de leadership .    

 

Pour postuler  

Les personnes  intéressées doivent faire parvenir leur candidature (curriculum vitae , copies de diplôme   et certificats,  accompagnés d’une  lettre de motivation) sous la référence «   PIGraN - OE2015 - 001   » à l’adresse  de  courriel  suivante   :  info@isteah.ht  

 

 

SEULES LES PERSONNES RETENUES POUR UNE ENTREVUE SERONT CONTACTÉES.  

 

 

